
令和５年度 山武郡市環境衛生組合特定事業主行動計画実施状況報告書 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 第１９条第６項関係） 

 

Ⅰ目的 

令和３年4月に策定した後期計画令和３年度から令和７年度までを計画期間（後期計画）

とする山武郡市環境衛生組合特定事業主行動計画について、前年度の取組状況や目標に対

する実績等を報告するものです。 

 

Ⅱ実施状況 

１子どもの出生時における父親の休暇の取得促進 

◆男性職員の配偶者の出産に伴う特別休暇の取得状況 

 【令和７年度までの目標 取得率１００％】 

 

 R３年度 R４年度 R５年度 

対象者数  0人 0人 0 人 

取得者数  0人 0人 0人 

取得率  0.0% 0.0% 0.0％ 

 

２育児休業等を取得しやすい環境の整備等 

◆育児休業等の取得状況 

【令和７年度までの目標 取得率女性１００％・男性５０％】 

 

 R３年度 R４年度 R５年度 

性別 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

対象者数  0人 0人 0人 0人 0人 1人 

取得者数  0人 0人 0人 0人 0人 1人 

取得率  0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

 

３休暇の取得の促進 

◆年次休暇平均取得日数 

【令和７年度までの目標：平均取得 毎年度１２日以上】 

 

 R３年度 R４年度 R５年度 

平均日数  13.6日 13.6日 12.2日 

 


